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Preguntas que nos orientan el tema

¢, Que es la identidad y como se forma?

¢, Que es la identidad de género? ¢ Qué diferencisteexantre sexo
y género?

¢, Qué es el autoconcepto y la autoestima?

¢, Quée hacemos para potenciar nuestra autoestima?

¢, Que grupos nos influyen en la formacion de latided?
¢, Como influye el grupo terciario en la identidad?

¢, Y la relacion con los otros como influye en leagtima?
¢, Qué componentes hay en la autoestima?

¢, Como potenciar el autoconcepto y la autoestima?



¢, Qué es la identidad y como se
forma?

e Se construye en relacion a los otros
e Construccidon del ser con cierta permanencia

« Comienza en la ninez y dura todo el ciclo
vital.



¢, Qué diferencias existen entre sexoy
genero?

e NO son sindbnimos.

e Sexo se refiere a la division biologica en
hombre y mujer.

 Genero comprende significados culturales,
roles sociales atribuidos a la division
biologica.



¢, Qué es la identidad de género?

Influye en nuestra identidad personal.

Es la evaluacion cognitiva-emocional de |a
categoria social de género.

Nuestro autoconcepto basado en roles de
genero.

Sentido de la masculinidad o feminidad de
unNo MISMO.



¢, Qué es el autoconcepto y la
autoestima?

e Autoconcepto: Conjunto de imagenes de

uno mismo, ideas gue poseemos de nosotros
mISMOS.

e Autoestima: La evaluacion positiva o
negativa de dichas imagenes



¢, Qué hacemos para potenciar
nuestra autoestima?

e La comparacion social, la categorizacion y
a competicion son los procesos cognitivos
para mantener nuestra autoestima o
notenciarla.

e SI no nos sirven para ello, cambiamos o
bien los parametros de comparacion o bien
el grupo de pertenencia.



¢,Qué grupos nos influyen en la
formacion de la identidad?

» Grupo primario, basico o fundamental en la formacion de la
naturaleza social,proporciona una identidad petsdagmplo:
familia, amigos.

» Secundarios a cualquier otro grupo, serian las corporaciones,
grupos de trabajo. Cualitativamente nos proporcigraidentidad
social. Ejemplo: laboral, grupo de ocio.

« Grupoterciario, donde se produce aprendizaje organizado
grupalmente con el objetivo de adquirir mas y negdrabilidades
sociales y personales”. Cualitativamente propoamomas vida
personal y social. Ejemplo: el grupo aplicado esainalmente
como instrumento de cambio, por ejemplo: grupordeimiento,
grupo de encuentro, grupo de desarrollo, grup@dedcion...



¢, Como influye el grupo en la
identidad?

Cooperacion=colaboracion, ayuda, apoyo, asisteocfarticipacion...
Ayuda=cooperacion, colaboracion, asistencia, apaggaro...
Apoyo=ayuda, proteccion, soporte, sostén, ampkafensa, respaldo...

NECESIDAD DE OTRAS PERSONAS (=GRUPO) Todas laspeds implican
ACCION = HACER algo por otra persona o viceversa.

La accion conlleva INTERACCION, si es para ayustdenomina AFECTO.
La base de una relacion para ayudar o de AFECTiDdanESFUERZO.

DESARROLLAR LA IDENTIDAD PERSONAL Y SOCIAL



¢, Qué componentes hay en la
identidad?

La emocion es sentir « El afecto es hacer
(intrapersonal). (interpersonal).

La emocion implica « El afecto implica cooperar
valorar (CE) y esfuerzo. y trabajo.

Necesaria para Vvivir. * Necesario para sobrevivir.

La emocion es inagotable ¢ El afecto es agotable y
o ilimitada. limitado.



¢, Como potenciar el autoconcepto
y la autoestima?

e Cualquier interaccion duradera en la gue reciba
Recursos ( de algun tipo) implicecibir
AFECTO. ( los gue necesitan mas recursos: niNos-
ancianos-personas enfermas.)

o Cualquier interaccion duradera en la gue gaste
Recursos ( de algun tipo) implidar AFECTO.
(por ello es fundamental aprender a buscar
relaciones para recibir recursos y equilibrar el
balance todos los recursos son
LIMITADOS)



Por lo tanto para potenciar la
identidad....

Relacion afectiva implica dar o recibir RECURSG#8apvivir (de todo tipo:
Informativos-emocionales-instrumentales o matesjale

+ relaciones deecibir recursos balance positivo ©astima

+ relaciones dédar recursos balance negativo - autoestima

= relaciones ddar y recibir recursos balance equilibrado = autoestima
- relaciones deecibir recursos balance negativo - atboa

- relaciones deéar recursos balance positivautoestima



Consideraciones

* Nuestra identidad se construye socialmente a
través de las relaciones con nuestros grupos
de pertenencia y de referencia.

e La calidad de las interacciones influye en la
autoestima y autoconcepto, por tanto en
nuestra identidad personal y social.

e La identidad de género forma parte de nuestra
iIdentidad personal.



